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Emploi : le portrait-robot
du candidat juriste

Le candidat « id€al » 2 un poste de juriste d'entreprise
est specialise, ouvert, doté d'un csprit d'équipe, mais
pas neécessairement surdiplome,

ANTOINE DEVALUD

5 juristes ne représentent gue

1,6 % des cadres, mals leur

nombre s'csl acerw de 45 % en

cing ans, indigue Penquéte
réalisée par lc cabinet Intvilu Perso-
nac suprés de 2360 responsahles
juridiques d’entreprisc. 285 % des
sondés estiment que leur recrutc.
ment esl ¢ wu développement de
leur société, 23,7 % a des remplace-
ments « naturcls » sur des postes
Preécyistants ¢f 214 % A4 upe meil-
leure prise ¢n compte de la {onetion
juridigue.

Tes moedes de reervtement 7 Le
fiercé gagnant est le suivant: an-
nonces de presse (48 %), chasseurs
de 1des (392 %) ol « parrainages »
{31,6 %). En revancha, les candida-
tures spontanées sont peu
concluanles (2.8 %), méme si leur
nombre a explosé avec l'accroisse-
ment du numbre de jeunes diplomeés
en drait.

L'enyuéle monlre tout le soin ap-
porté au recrutement de cette gaté-
poric dont e role est [ondamental
pour I'entreprise. Le candidat-juriste
« 1déal » 4 un profil type : spécialisé,
vuverl, Joié d'un csprit d'¢guipe,
mais pas nécessairement surdiplome.
51 la plupurt des annonces de recru-
tement mentionnent que le candidat
doit posséder un niveau troisiéme
cycle, les responsables du recrute-
ment ne 8onl pourtant gn'une pelile
majoriteé i eslimer justifiée la diffé-
rence do rémunération proposée par
rapport & un deuxiéme cycle. Beau-
coup préférent méme recrutcr un

étudiant sortant de maitrise - gui
sera formé sur le tas », plutdt que le
titulaire d'un DESS ou d'un DEA
trés spéeialisé, mals pas teujours
vpérationneh.

Parler 'anglais, connaitre les cul-
tures étrangéres, voire les sysidmces
juridiques étrangers (48 %), sonl
aussi, sans conteste. des éléments
utiles pour les juristes qui devronl
assurer des opérations transfronta
ligres.

Du temps pour se former

S5i posséder un dipldme juridique
ctranger comstilue, & [ortivri, un
alout, les dipldmes de gestion type
MBA ne soat 1c1 guére convoilés,
« Les responsubles  furidigues  esi-
imeni sans dowte gue les juristes he
doivent pas se disperser, mais se
concenirer sur fe raisonnement juri-
digue =, explique Patrick Avache,
dircctenr géaéral d'Intuite Personae,
Certes, certains diplimes complé-
menluires aux Studes de droil sont
tout de méme trés appréciés : fisca-
lité et comprtabilité avant 1oul.

Sans doule coascients de PMmpor-
tance dc <laisser do temps au
temps =, les responsables juridigues
sonl 83 % & prévoir des procédures
spécifigues d'accueil 2t de formation
pour les nouveaux artives: bref sé-
jour dans un autre service. orpanisa-
ton progresaive de 'autonomie par
des formes de tutorat,

T reconpaissent d'aillears gu'un
juriste débutant ne devient réetle-
ment opérationncl quaprés un peu
plus d'un an. Le déla est de quatre
Mois pour un juristc canfirmé, &



